
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคล 

 
วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงคเ์พื<อใหห้น่วยงานของรฐัรายงานการนําผลการประเมนิ
จรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ<งภายในปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาท ิการตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การประเมนิสมรรถนะ หรอื         
การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตั Wง โอน ยา้ย เลื<อนตําแหน่ง หรอืการพฒันา หรอืการสอบวดัความเขา้ใจ
เกี<ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นตน้  
 

ชื<อหน่วยงาน/สว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสดีา 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วนั/เดอืน/ปี ที<รายงาน   มกราคม  ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที6หน่วยงานใช้ดาํเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื6อประมวลจริยธรรม   ๑. ประมวลจรยิธรรมของพนกังานสว่นตาํบล องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสดีา 
    ๒. ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิ<นฝ่ายบรหิาร 
    ๓. ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิ<น 
URL ที6เผยแพร่   http://www.tambonsida.go.th 
 

ชื6อการดาํเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที6นําไปใช้ในการบริหารทรพัยากร
บคุคล 
 กระบวนการรบัโอน ยา้ย พนกังานสว่นตาํบล 
 

 ๑. ขั Wนตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลที<ไดนํ้าผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใชป้ระกอบการดาํเนินงาน 
  - จดัทาํแบบประเมนิความประพฤต ิเพื<อใชใ้นการประเมนิพฤตกิรรม ประกอบการรบัโอน(ยา้ย) 
พนกังานสว่นตาํบล เพื<อแสดงเจตคตแิละจรยิธรรมสาํหรบัขา้ราชการ โดยเกณฑก์ารประเมนิตอ้งอยูใ่นระดบั ด ี
จงึจะรบัโอน(ยา้ย) 
 

 ๒. รายละเอยีดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมที<สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืประมวล
 จรยิธรรม หรอืขอ้กาํหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมที<ควรกระทาํและไมค่วรกระทาํ (Dos & Don’ts)  
  - นํามาตรฐานทางจรยิธรรม  ประมวลจรยิธรรม ของหน่วยงานมากาํหนดในแบบประเมนิหนงัสอื
รบัรองความประพฤต ิ
 

 ๓. สรปุผลการดาํเนินการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรม  
  - ไดบุ้คลากรที<มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามประพฤตเิหมาะสม  รวมทั Wงมคีณุสมบตักิารเป็น
เจา้หน้าที<ของรฐัที<ด ี ซึ<งมสีว่นชว่ยแกไ้ขปัญหาดา้นจรยิธรรมในองคก์รภาคราชการและสงัคมไทยในภาพรวม
ต่อไป 
 

 ๔. รายละเอยีดการนําผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
  ๑. มคีวามประพฤต ิการปฏบิตัตินชอบดว้ยคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรณยาบรรณ
ขา้ราชการ  เป้นที<ยอมรบัของบุคคลในสว่นราชการและสงัคม ประกอบดว้ยคณุธรรมควรแก่การยกยอ่ง 
  ๒. เป็นบุคคลที<ไดร้บัการยอมรบั ยกยอ่งในสงัคม ผูร้ว่มงานอยา่งเปิดเผย ทั Wงต่อหน้าและลบัหลงั                
มคีวามสามารถในการตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื<น สามารถจงูใจใหเ้กดิการยอมรบัและใหค้วามรว่มมอื 



- ๒ - 

 

/ ๓. ประพฤตฺปฏบิตั.ิ... 
  ๓. ประพฤตปิฏบิตังิานในหน้าที<และนอกเหนือหน้าที< สมํ<าเสมอ เตม็ใจ มจีติมุ่งผลสมัฤทธิ wของ
งานที<รบัผดิชอบ จนมผีลงานปรากฏที<เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน มากกว่าผูอ้ื<นอย่างเด่นชดั มี
ความสามารถปฏบิตังิานในหน้าที<และงานที<ไดร้บัมอบหมายอยา่งด ี
  ๔. ยดึมั <นในสถาบนัหลกั  ซื<อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกที<ดแีละความรบัผดิชอบต่อหน้าที< ยนืหยดัใน
สิ<งที<ถกูตอ้งชอบธรรม ยดึถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นที<ตั Wง และมจีติสาธารณะ 
 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
    - ไมม่ ี– 
 - ขอ้เสนอแนะ 
 ๑. วางระเบยีบขั Wนตอนการปฏบิตังิานที<มธีรรมาภบิาล 
 ๒. ผลกัดนัใหจ้รยิธรรมเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
  
 
 

       ผูร้ายงาน  
 (นางสาวนิภารตัน์  พลดงนอก) 

                นกัทรพัยากรบุคคล 
 
 

            ผูบ้งัคบับญัชา    
      (นายสบืสกุล   แสงประพาฬ) 
                หวัหน้าสาํนกัปลดั 
 
 

ผูบ้งัคบับญัชา   
               (นางสาวพรรณทพิา   บุญมา) 
      ผูอ้าํนวยการกองคลงั   รกัษาราชการแทน 
                 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสดีา 
 

ผูบ้งัคบับญัชา    
      (นายวโิรจน์   จลุวทิศัน์) 
           นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสดีา 
 
 

 
 


