
ผลการประเมิน 
         180      .               

 (คะแนนที่ได้) 
200 

(คะแนนเต็ม) 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

รายงานผลการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา (พ.ศ. 2562-2564) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  กรุงเทพมหานคร    เมืองพัทยา 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  เทศบาล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล        สีดา     ขนาด   กลาง                                            
2. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
เลขที ่    44    หมู่ที ่    4    ถนน    บัวใหญ่ – ประทาย    ต าบล    สีดา    อ าเภอ    สีดา                        
จังหวัด    นครราชสีมา    หมูท่ี่     4   รหัสไปรษณีย ์ 30340      โทรศัพท์  044 – 756526  
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา    WWW . tambomsida . go . th                        
3. จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา          3,296  คน         825  ครัวเรือน 
4. พื้นที่รวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  27  ตารางกิโลเมตร  หรือ  16,772  ไร่         
(ครอบคลุม  9  หมู่บ้าน/ชุมชน)  
5. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 - รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน        14,616,251.49  บาท             
6. รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560       23,792,268.45  บาท  
7. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง  ในองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ทั้งหมดจ านวน      24   คน  
8. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา   ทั้งหมดจ านวน      19  คน   ( เสียชีวิต 1 คน) 
9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน       180        คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม  (200 คะแนน) 

43 คะแนน 70 คะแนน 37 คะแนน 30 คะแนน 180    คะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 
10. ชื่อผู้ประสานงาน    นายสืบสกุล  แสงประพาฬ                                                                     .       

      ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับอ านวยการต้น                                         .    

      สถานที่ติดต่อ    เลขที่ 44  องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ถนนบัวใหญ่ – ประทาย ต าบลสีดา  อ าเภอสีดา    

      จังหวัดนครราชสีมา  30430                                                                                           .  

      โทรศัพท์      0 – 9810 – 2037      โทรสาร      0 – 4475 – 6526                                    . 

      โทรศัพท์มือถือ      0 – 8157 – 6170        E-mail  suebsakul @ 2013 hotmail.com             .        

                   

 



 

ส่วนที่ 2  ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม  45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังนี ้
1.1.1 (1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและส่งเสริม
จริยธรรม 
1.1.1 (2) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความดีพนักงาน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีอย่างไม่ขาด
ตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  
มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคณุธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตใน
การท างานให้แก่เจ้าหน้าที ่

ระดับคะแนน 
    5 คะแนน (5 ข้อ)  
    4 คะแนน (4 ข้อ)  
    3 คะแนน (3 ข้อ) 
    2 คะแนน (2 ข้อ) 
    1 คะแนน (1ข้อ) 
    0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังนี ้
1.1.2 (1) กิจกรรมการจัดท าคู่มือประมวลจริยธรรม 
1.1.2 (2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 
1.1.2 (3) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (4) โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อการทุจริต 
1.1.2 (5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและส่งเสริม
จริยธรรม 
  
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมกีาร
ประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
    5 คะแนน (2 ข้อ)  
    3 คะแนน (1 ข้อ) 
    0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 

1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลกูฝังองค์ความรู้ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict Interest” 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6) ) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7) มกีารใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม. 100 
และ 103 เป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้
เพื่อปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริม
ให้บุคลากรทดสอบเพือ่วัดความเขา้ใจในแอพพลิเคชัน 
เพื่อเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของ
กฎหมาย 

ระดับคะแนน 
    5 คะแนน (7 ข้อ)  
    4 คะแนน (5-6 ข้อ)  
    3 คะแนน (3-4 ข้อ) 
    2 คะแนน (2 ข้อ) 
    1 คะแนน (1ข้อ) 
    0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล   สีดา  
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.2.1 (1) การประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต 
1.2.1 (2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง” 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริตให้แก่ภาค
ประชาชน    

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.2.2 (1) กิจกรรมปลูกต้นไมเ้พือ่เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีดา 
1.2.2 (2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวมใหแ้ก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
    5 คะแนน (2 ข้อ)  
    3 คะแนน (1 ข้อ) 
    0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.2.3 (1) โครงการปลูกผกัริมร้ัว 
1.2.3 (2) โครงการสร้างอาชพี สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) ส่งเสริมใหป้ระชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 



 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  (15 คะแนน)   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.3.1 (1)โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
1.3.1 (2) โครงการพานอ้งท่องธรรมะ 
1.3.1 (3) โครงการเขา้ค่ายพุทธบุตร 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) เสริมสร้างให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด อปท. หรือที่ อปท. 
ให้การอุดหนุน 
 (2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความ
ซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ใน ศพด. 
หรือสถานศึกษาสังกัด อปท. หรือที ่อปท. ให้การ
อุดหนุน 
 (3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (2-3 ข้อ)   
   3 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.3.2 (1) การประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 (2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างหลักสูตรเพื่อสรา้งความตระหนักรู้และมี
ส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตส าหรับนักเรียน
นักศึกษา  และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทกัษะชีวิต กลุ่ม
วิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวชิาสังคมศาตร์  (จัดท าโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. สอส. และ สช.) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัด 
อปท. 
 (2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
จิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านทุจริต  

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (1-2 ข้อ)   
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.3.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติเยาวชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะด้วยวธิีอื่นใดตามที่ อปท. ก าหนดขึ้น 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

        รวมคะแนน  มิติที่ 1   

   

 

 

 

 

 

 

 

43 คะแนน 



 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  รวม  70 คะแนน 

 2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  (5 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร2.1.1 (2) 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.1.1 (3) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีดา และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1.1 (4)  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน” 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
 (2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/ กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการ
ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (3 ข้อ)   
   3 คะแนน  (2 ข้อ) 
   1 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  (20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารวาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.2.1  (1) ) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดา และหัวหน้าส่วนราชการในสงักัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา 
2.2.1 (3)  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 2.2.1 (4) กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
2.2.1 (5)  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 (6)  มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา 
2.2.1 (7) มอบอ านาจเจ้าพนกังานกองโยธาตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 2.2.1 (8) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดา และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (9) กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.1 (10) กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 (3) มีมาตรการ/แนวทางปูองกนัการได้รับการร้อง
ขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาใหท้ างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 (4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากร
เสนอความเห็นเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อประกอบการ
พิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับค าสั่ง/
นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็น
ธรรม 
 (5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน 
การเลือ่นขั้นเงินเดือนการเลื่อนต าแหน่ง และการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
   10 คะแนน (5 ข้อ)   
     8 คะแนน  (4 ข้อ) 
     6 คะแนน  (3 ข้อ) 
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     2 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 



 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 

2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.2.2  (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3)  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ–จัดจ้าง 
2.2.2 (5) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
2.2.2 (6) กิจกรรม ลดความเสี่ยงในการจัดซ้ือ-จัด
จ้าง 
2.2.2 (7) กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (9) กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.2.2 (8) กิจกรรม การพฒันาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
2.2.2 (9)  กิจกรรม เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศ/เว็บไซต ์
2.2.2 (10) กิจกรรม การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง แผนการใชก้ารเงิน 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) มีมาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 (2) มีมาตรการปูองกันในการเอื้อประโยชน์ ธุรกิจ
ของตน/พวกพ้อง 
 (3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ-จัดจ้าง และน าผล
การวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 (4) การเปิดเผยขอ้มูลการจัดซ้ือ-จัดจ้างราย
โครงการให้สาธารณชนทราบผา่นเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (4 ข้อ)   
   4 คะแนน  (3 ข้อ) 
   3 คะแนน  (2 ข้อ) 
   2 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.2.3 (1) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ อบต.” 
2.2.3 (2) กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัต ิ
2.2.3 (3) ) กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
2.2.3 (4) ) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
2.2.3 (5) กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
2.2.3 (6) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) การให้บริการโดยไม่เลอืกปฏิบัติย่างยุติธรรม
เสมอภาค 
 4 น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่าง
ชัดเจน 
 6) ) มีการประเมิน ความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการและน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 
 

ระดับคะแนน 
    5 คะแนน (5-6 ข้อ)  
    4 คะแนน (4 ข้อ)  
    3 คะแนน (3 ข้อ) 
    2 คะแนน (2 ข้อ) 
    1 คะแนน (1ข้อ) 
    0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 



 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (10 คะแนน)  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
2.3.1 มีการจดัท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกีย่วขอ้งในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย 
ณ ทีท่ าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ 
อปท. 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
2.3.1 (1) มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดาให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 
2.3.1 (2) มาตรการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
2.3.1 (3) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน (กองช่าง) 
2.3.1 (4) กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
2.3.1 (5) โครงการสื่อประชาสัมพนัธ์ 
2.3.1 (6) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สีดา 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 (2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธกีารและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 (3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธกีารและ
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
 

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (3 ข้อ)   
   4 คะแนน  (2 ข้อ) 
   3 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แท นหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
2.3.2 (1) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานกอง
โยธาตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.3.2 (3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.4.1 (1) โครงการพอ่-แม่ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรม การคัดเลอืกบุคคลต้นแบบ
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตประจ าป ี
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 (4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดา 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
  โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.1 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดา 
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
  โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติทีด่ ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
2.4.3 (1) ) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
  โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  (20 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรอืวิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
2.5.1 (1) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.1 (2) ) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสี
ดาว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามหน้าที่หน้าที่โดย
มิชอบ  
2.5.1 (3) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) ) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค
หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้อง
ขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที ่
 (2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ใหก้ารบริการเอื้อประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความ 
สัมพันธ์ส่วนตัว 
 (3) มิให้เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
หรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพือ่
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพอ้งหรือ
บุคคลอื่น 
 

ระดับคะแนน 
   10 คะแนน (3 ข้อ)   
     8 คะแนน  (2 ข้อ) 
     6 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการของ อปท. 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
2.5.2 (1) มาตรการ การให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.2 (2) โครงการมการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  
2.5.2 (3)  โครงการจัดท าแผนปฏบัิติการปูองกัน
และปรามการทุจริตของ อบต.สีดา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 (2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ 
จากหน่วยก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ        
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
2.5.3 (2) ) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรยีน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสี
ดาว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามหน้าที่หน้าที่โดย
มิชอบ  
2.5.3 (3) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ  

ครอบคลมุสาระส าคัญ  ดังนี ้
 (1) ) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษ
ผู้กระท าผิดการทุจริต 
 (2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่
เหมาะสม 
 (3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (3 ข้อ)   
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

             
         รวมคะแนน  มิติที่ 2   70 คะแนน   



 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวม  40 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
 3.1.1  การจัดให้มีศูนย์ข้อมลูขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.) กิจกรรม การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
2.) กิจกรรม การอบรมการให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. 2540 
3.) กิจกรรม จัดท าตู้  ป.ณ. และเว็บไซต์ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีดา และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
 (2) มีหน่วยงานประชาสัมพันธ ์ณ ที่ท าการของ
หน่วยงาน 
 (3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจ
หน้าที่   
 (4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 
 (5) มีระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ  Call 
Center  โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการท าการของ
หน่วยงาน   

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (5 ข้อ)   
     4 คะแนน  (4 ข้อ) 
     3 คะแนน  (3 ข้อ) 
     2 คะแนน  (2 ข้อ) 
     1 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับที่
ก าหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้    
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล2.) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
3.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ  

4.) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ–
จัดจ้าง 

5.) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 (2) การเปิดขอ้มูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1.) กิจกรรมการออกระเบียบการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
2.) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ขอ้บังคับ และสถานทีใ่ห้บริการอย่าง
ชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 



 3.2 การับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัย
ของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1) โครงการจัดประชุมประชาคมเพือ่จัดท า
แผนพัฒนา 4 ปี 

2) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายดา้นการ
ปูองกันการทุจริต 

3) มาตรการ เฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) จัดประชาคม 
 (2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1) มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน 
2) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลสีดาวา่
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามหน้าทีห่น้าที่โดยมิชอบ  
3)  กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารดา้น
การเงิน การคลัง พสัดุ และทรัพย์สนิขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา และการรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) มีการจัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข/์ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการ
ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขัน้ตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย สะดวกและ
เหมาะสม 
 (2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่อง
ขั้นตอนร้องเรียน 
 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังนี ้
1) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลสีดาวา่
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามหน้าทีห่น้าที่โดยมิชอบ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) มีการแก้ไขขอ้ร้องเรียนอยา่งเหมาะสม ภายใน 
15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 
ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความกา้วหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
 (3) มีการแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างเหมาะสม 
 (4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (4 ข้อ)   
   4 คะแนน  (3 ข้อ) 
   3 คะแนน  (2 ข้อ) 
   2 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 
 

 



 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังนี ้
1) มาตรการ แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีดา 

2) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 

3) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

4) ) มาตรการ แต่งตั้งประชาชนซ่ึงเป็นตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 (2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ 
 (3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัตริาชการ 
 (4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

ระดับคะแนน 
   5 คะแนน (4 ข้อ)   
   4 คะแนน  (3 ข้อ) 
   3 คะแนน  (2 ข้อ) 
   2 คะแนน  (1 ข้อ) 
   0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานในการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังนี ้
1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
2) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
3) มาตรการ แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  4 ปี 

 (1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
 (2) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
โครงการ 
 (3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (3 ข้อ)   
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

         
        รวมคะแนน  มิติที่ 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 คะแนน 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
รวม  45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

 (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
4.1.1 มกีารจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังน้ี 
1) โครงการการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

2) กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
3) มาตรการ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน   

 (1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอยา่งเป็นอิสระ 
 (2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพการในการปูองกันการ
ทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (3 ข้อ)   
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังน้ี 
1) กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2) มาตรการ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน   

 (1) มีระบบควบคุมภายใน 
 (2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพการในการปูองกันการ
ทุจริต 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (3 ข้อ)   
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้   (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 

 4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังน้ี 
1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย  

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 (2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 
  

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

 4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัย์สินของทาง
ราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังนี ้
1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
2) ) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) จัดใหป้ระชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
บริหารงบประมาณ 
  (2) จัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่
ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

 



รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน/หมู่บ้าน 
2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสดีา 
3) ) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4) ) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
จัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
 (2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัสด ุ
 (3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการ
โครงการทกุขั้นตอนให้ประชาชนไดท้ราบ และตาม
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลไดส้ะดวก 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (3 ข้อ)   
     4 คะแนน  (2 ข้อ) 
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น       (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
 4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบิตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งได้
ก าหนดไว ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สีดา 
2) โครงการพัฒนาฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสี
ดา 
3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สีดา ให้มีบทบาทในการตรวจสอบฝุายบริหาร 
4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) การพิจารณาให้มแีผนงาน/โครงการส าหรบั
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเป็นการเฉพาะ หรอืร่วมกบัฝ่าย
บริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิน่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทอ้งถิ่น และการ
เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหารให้
เป็นไปตามระเบียบ / กฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิารตาม
กระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงานมาตรการ  
ดังน้ี 
1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) โครงการพัฒนาฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สีดา ให้มีบทบาทในการตรวจสอบฝุายบริหาร 
4) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมว่่าจะ
เป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้ง
การท าความเข้าใจล่วงหน้าในขอ้กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่
เกี่ยวขอ้งกับเรือ่งกับเรื่องที่ฝุายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 



 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินผลตนเอง 

 4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังน้ี 
1.) มาตรการเฝูาระวัง การทุจริตคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2.) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ยด้าน
การปูองกันการทุจริต 
3.) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต  

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 (1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการตอ่ต้านการทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่นๆ 
 (2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
     5 คะแนน (2 ข้อ)   
     3 คะแนน  (1 ข้อ) 
     0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระส าคญัข้อใดเลย) 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ  ดังน้ี 
1.) มาตรการเฝูาระวัง การทุจรติคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 
2.) มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทจุริต 
3.) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
4) มาตรการ “การให้ความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

ครอบคลุมสาระส าคัญ  ดังน้ี 
 การพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธรุกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ)  
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 
 

 

        รวมคะแนน  มิติที่ 4     

         

           รวมคะแนนทั้งสิ้น  
 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self  Report  :  SAR)  นี้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ 

       (ลงชื่อ) 

             (นายครรชิต  ต่อเงิน) 

       ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

        วันที่   6  / สิงหาคม / 2561    

 

 

 

30 คะแนน 

180 คะแนน 

 



 

รายงานผลการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  

(พ.ศ. 2562-2564) 
 
 
  

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

 


