
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 
กระบวน 

การ 
ด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ 
มีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

1 กระบวนการ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเนื่องจากต้องมีการ
ติดต่อกับภาคเอกชนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่ก าหนด
เงื่อนไขท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับผู้
เสนอราคาที่เป็นพวก
เดียวกัน 
3. เจ้าหน้าที่มีส่วนได้
เสียในสัญญาที่ท ากับ
หน่วยงาน 
4. เจ้าหน้าที่อนุมัติให้
ซื้อสินค้าคุณภาพต่ าใน
ราคาที่แพงเกินจริง 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรู้จัก
เป็นการส่วนตัว
กับผู้เสนอราคา
หรือคู่สัญญา 
3. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทาง
การเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   ⁄    1. ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดท าและ
เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2565 
3. รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างคูส่ัญญา 
 

1. รายงานและ
เผยแพร่แผนต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดาและ
รายงานเดือนและ
รายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหาร 
2. จ านวนเรื่องรอง
เรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 



2 
ที ่ ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวน 

การ 
ด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ 
มีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

2 การขอ
อนุมัติ/ 
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/ 
อนุญาต 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทาง
การเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2552 
2. พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

   ⁄    1. จัดท าคูมือส าหรับ
ประชาชน ซึ่งอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือ
ส าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่น
ค าขออนุมัติ/อนุญาต
ต่อผู้บริหาร 

จ านวนเรื่องรอง
เรียนเกี่ยวกับการ
ขออนุมัติ/อนุญาต 



3 
ที ่ ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวน 

การ 
ด าเนิน 
งาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ 
มีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

3 การใช้
ทรัพย์สิน
หรือเวลา
ของทาง
ราชการเพ่ือ
ไปใช้เป็น
ประโยชน์
ส่วนตัวหรือ
ผู้อื่น 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เช่น 
ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน 
เพ่ือประโยชน์หรือผู้อื่น 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลา
ราชการเพ่ือไปท าธุระ
ส่วนตัว/งานภายนอก 

1. ระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ 
อปท. พ.ศ. 
2548 
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สีดาเรื่อง
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการ
สอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 

    ⁄    1. การจัดท า
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 
3. การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 
4. การเสริมสร้าง
จิตส านึกการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. จ านวนค่าใช้จ่าย
ของหน่วยงาน เช่น 
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามันรถ 
ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุ
ส านักงานมีแนวโน้ม
ที่ลดลง 
2. ปริมาณงานมี
แนวโน้มที่มากขึ้น 
3. จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ส้วนตัว 

 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

ประทุมมา  ชมภูพงค์ 
       (นางประทุมมา  ชมภูพงค์) 
      นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 


