
 

                             รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   กองคลงั  งานพสัด ุองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา  

                                  การดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โดยมุ่งเนน้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็น

ธรรม มีการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีคาํนึงถึงวตัถุประประสงค ์ของการใชง้านเป็นสาํคญั ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความ

คุม้ค่าในการจ่ายเงิน มีการวางแผนการดาํเนินงานและ มีการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงจะทาํใหก้ารจดัซ้ือจดั

จา้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปโดย ถูกตอ้ง ยติุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้กองคลงั   งาน

พสัดุ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสีดา  ไดจ้ดัทาํ รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566) ท่ีไดด้าํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุต่าง ๆ ใหก้บั

หน่วยงานในสังกดั   เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ในรอบปีท่ีผา่นมามีผลการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งจาํแนกตามวิธีการ

จดัซ้ือจดัจา้ง เป็นอยา่งไร เพื่อใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกาํหนดใหส่้วนราชการนาํผล การ

วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                  

1. สรุปผลการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   กองคลงั  งานพสัดุ   องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลสีดา  ไดด้าํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 573 คร้ัง จาํนวนเงินท่ีใชใ้นการจดัซ้ือ จดั

จา้งทั้งส้ิน 8,728,546.69 บาท ซ่ึงไดจ้ดัทาํสัญญาการก่อสร้าง   สัญญาซ้ือขาย    หนงัสือขอ้ตกลงการจา้ง    ใบสั่ง

ซ้ือ    ใบสั่งจา้ง   จา้งท่ีปรึกษา  เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ตามรายละเอียดตามตารางสรุปขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (เอกสารแนบทา้ย)  

                          2. ตารางแสดงจาํนวนการจดัซ้ือจดัจา้ง      

                          จาํนวนคร้ัง/โครงการท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง แสดงร้อยละของ

จาํนวนคร้ังหรือจาํนวนโครงการท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

จดัซ้ือ - จดัจา้ง  จาํนวน      573          รายการ       

                2.1  วิธี e - bidding           จาํนวน       -     รายการ    

   2.2   วิธีคดัเลือก                จาํนวน        -     รายการ    

   2.3  วิธีเฉพาะเจาะจง        จาํนวน       573     รายการ 

                                     จาํนวนคร้ัง (รายการ) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง (จาํนวนรายการ)     

    - วิธี e - bidding     คิดเป็น  -     

    - วิธีคดัเลือก     คิดเป็น  -      

                - วิธีเฉพาะเจาะจง  คิดเป็น  100 %  



 

                           พบวา่ วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีใชม้ากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัซ้ือจดัจา้ง วิธีเฉพาะเจาะจง มีจาํนวน 573 

คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100  และ วิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (E-bidding) จาํนวน -  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 0 และ

วิธีคดัเลือก  จาํนวน  0  คร้ัง  คิดเป็นร้อยละ   0 

                            จาํนวนงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง  แสดงร้อยละของ

จาํนวนงบประมาณท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 

(บาท) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง (บาท)                   

      - วิธี E - bidding        จาํนวน          -        บาท     

     -วิธีคดัเลือก           จาํนวน          -         บาท     

     -วิธีเฉพาะเจาะจง      จาํนวน   8,728,546.69   บาท     

                           พบวา่งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง มีจาํนวนเงินทั้งส้ิน 8,728,546.69    บาท ซ่ึง

งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีวิธีเฉพาะเจาะจง จาํนวน 8,728,546.69   บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

                              ร้อยละของจาํนวนงบประมาณท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง จาํแนกตามวิธีจดัซ้ือจดัจา้ง ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566           

 3. การวิเคราะห์ความเส่ียง จากการวิเคราะห์ความเส่ียงของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งทุกวิธี ไดแ้ก่ วิธี

เฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากความเส่ียงดา้น

ต่าง ๆ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้าง ระบบงาน บุคลากร ทรัพยสิ์น และงบประมาณ พบวา่ทั้ง 5 ดา้นในปีน้ีไม่มี

ความเส่ียง เน่ืองจากเหตุปัจจยั ดงัน้ี         

           3.1 ดา้นโครงสร้าง มีการมอบหมายงานท่ีชดัเจนตามโครงสร้างในการปฏิบติังาน  

           3.2 ดา้นระบบงาน การบริหารจดัการมีความชดัเจน มีเอกสารหลกัฐานในการ ปฏิบติังานทุก

ขั้นตอนทั้งเอกสารท่ีเป็นกระดาษ และขอ้มูลท่ีบนัทึกผา่นระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (e-GP)  

           3.3 ดา้นบุคลากร ปัจจุบนับุคลากรทกุคน มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเก่ียวกบั การจดัซ้ือ

จดัจา้งอยา่งนอ้ยประมาณ 2 ปี ทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบกบั มีการกาํหนดมอบหมาย

หนา้ท่ีใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานคนเก่าท่ีปฏิบติังานมานานหลายปีแลว้ สอนงานใหก้บั ผูท่ี้ยงัมีประสบการณ์นอ้ยสาํหรับ

การปฏิบติังานท่ีมีความซบัซอ้นมากขึ้น อีกทั้งหวัหนา้ฝ่ายฯ ยงัไดก้าํกบั ดูแลใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ และมีการ

ติดตามงานของเจา้หนา้ท่ีอยู่ตลอดเวลา พร้อมทั้งจดัส่งให้เจา้หนา้ท่ี ไดรั้บการอบรมสัมมนาทุกคร้ังท่ีหน่วยงาน

ต่าง ๆ  จดัใหมี้การอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีไดมี้ประสบการณ์ แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเขา้ร่วมสัมมนา เพือ่เป็นการเพิ่มเครือข่ายในดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง และรวดเร็วมากขึ้น  

 



 

   3.4 ดา้นทรัพยสิ์น มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อาทิ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และระบบ อิเลก็ทรอนิกส์

ต่าง ๆ เพียงพอต่อการใชง้านของผูป้ฏิบติังานทุกท่าน       

  3.5 ดา้นงบประมาณ ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการจดัสรรครบถว้นตามท่ีขอจดัสรร   

  3.6 กองคลงั งานพสัดุ ไดน้าํรายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ.2566  

 4. การประหยดังบประมาณ ผลการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีดาํเนินการเสร็จส้ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จาํนวนทั้งส้ิน 573 คร้ัง โดยภาพรวมสามารถประหยดังบประมาณได ้จาํนวนทั้งส้ิน 62,520 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.72 ของงบประมาณท่ีขอจดัสรร โดยวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร เป็นจาํนวนเงิน 8,791,066.69 

บาท และงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งจริงจาํนวนเงิน 8,728,546.69 บาท     

 5. ปัญหาอุปสรรค/ขอ้จาํกดัและแนวทางแกไ้ข กองคลงั   งานพสัดุ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสีดา ได้

ดาํเนินการ จดัหาพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบโดยมีกระบวนการดาํเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึง

ในการ ดาํเนินการจดัหาพสัดุประสบปัญหา และอุปสรรคการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง ในทางปฏิบติั ดงัน้ี

   5.1 จาํนวนรายการมีจาํนวนมาก เม่ือเทียบกบัเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ท่ีมีตอ้งรับผิดชอบ

โดยตรงทางดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งมีจาํนวนนอ้ย   และการจดัซ้ือ-จดัจา้งในวนัเดียวมีจาํนวนมาก  ราคาเกิน 5,000  

บาท  ตอ้งดาํเนินการในระบบ g-GP  อาจส่งผลใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดได ้และความล่าชา้ในการปฏิบติังาน 

    5.2 รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุบางโครงการไม่ชดัเจนและมีความ 

ซบัซอ้นอาจส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในการจดัซ้ือจดัจา้ง กองคลงั  งานพสัดุไดท้าํใหเ้กิดความครอบคลมุ 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้         

   5.3 การสืบราคากลางโดยการสืบราคาจากผูค้า้ ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการคน้หา หรือสืบ

หา ซ่ึงตอ้งสืบหาจากแหล่งขอ้มูลหรือจากผูค้า้รายใหม่ ๆ ตลอดเวลา เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลราคา ท่ีหลากหลาย และ

หากไดข้อ้มูลราคาจากผูค้า้รายใดแลว้ แต่กรมไม่ไดจ้ดัซ้ือจดัจา้งจากรายนั้น ๆ เน่ืองจากราคาสูงกวา่รายอ่ืน ใน

การจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังต่อไป ผูค้า้ไม่ใหค้วามร่วมมือท่ีจะให้ราคา หรือการสืบราคากลาง เพื่อใชเ้ป็นราคกลางใน

การจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ส่งผล ใหใ้ชเ้วลาในการติดต่อมากขึ้น เกิดความล่าชา้ในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง            

   5.4 เจา้หนา้ท่ีพสัดุมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเป็นการพฒันา 

เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งมากยิง่ขึ้น    

   5.5 กรมบญัชีกลางมีการพฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (e-GP) อยู่ตลอดเวลา ทาํให้

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานตอ้งใชเ้วลาในการศึกษา ทาํความเขา้ใจขั้นตอนวิธีปฏิบติัดว้ยตนเอง ส่งผล ใหก้าร

ปฏิบติังานล่าชา้            

   5.6 กฎหมาย ระเบียบปฏิบติั หนงัสือเวียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง มีจาํนวน

มาก และมีการออกใหม่อยูเ่ป็นระยะ ๆ มีความยุง่ยากซบัซอ้น หลายเร่ืองมีความไม่ชดัเจน ก่อใหเ้กิดปัญหาใน

การปฏิบติังาน ทาํใหต้อ้งมีการหารือกรมบญัชีกลางในหลายเร่ือง ส่งผล ใหก้ารปฏิบติังานมีความล่าชา้ 



 

                           6. แนวทางการปรับปรุงการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง  

                                         6.1 จดัส่งเจา้หนา้ท่ีใหไ้ดเ้ขา้รับการฝึกอบรม สัมมนา จากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ ท่ี

จดัโครงการฝึกอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการพสัดุทุกคร้ัง เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ อนั

หลากหลายเพิ่มมากขึ้น โดยการหมุนเวียนเจา้หนา้ท่ีในการเขา้รับการฝึกอบรม และเม่ือกลบัจาก การฝึกอบรมจะ

นาํความรู้ใหม่ ๆ ท่ีไดรั้บมาถา่ยทอดใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรายอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบโดยทัว่กนั    

   6.2 เจา้หนา้ท่ีพสัดุตอ้งหมัน่หาความรู้จากส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เวบ็ไซตข์อง 

กรมบญัชีกลาง เพื่อใหท้ราบระเบียบ กฎหมาย ท่ีทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา     

   6.3 สร้างความรู้ความเขา้ใจในการะบวนการจดัทาํขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลกัษณะเฉพาะ และการกาํหนดราคากลาง ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ

ลกัษณะเฉพาะ ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเพื่อใหจ้ดัทาํไดต้รงตามความตอ้งการใชง้าน และถูกตอ้งตามระเบียบ 

กฎหมาย พร้อมทั้งใหห้น่วยงานท่ีตอ้งการใชพ้สัดุ ดาํเนินการจดัทาํขอบเขตของ งานหรือรายละเอียดคณุ

ลกัษณะเฉพาะ และกาํหนดราคากลาง ใหพ้ร้อมก่อนการอนุมติัเงิน เน่ืองจาก เป็นขั้นตอนท่ีสามารถดาํเนินการ

ไวล้่วงหนา้ไดเ้ม่ือมีความตอ้งการใชพ้สัดุนั้น ๆ        

   6.4 แจง้เวียนหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งทุกคณะใหท้ราบ 

และมีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง    

  7. สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีกรมเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม หลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพ ดา้นการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-

CPP) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

   7.1 เพื่อส่งเสริมและพฒันาเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและ การ

บริหารพสัดุภาครัฐ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละแนวทาง ปฏิบติัท่ี

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐตามหลกัมาตรฐานวิชาชีพ    

   7.2 เพื่อเสริมสร้างทกัษะท่ีจะใชป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และ

การบริหารพสัดุภาครัฐ สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชห้รือประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ            

   7.3 เพื่อปลูกฝังความมีคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม และปรัชญา ของการเป็น

เจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐท่ีดี    

   7.4 เพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บแต่งตั้งให ้ดาํรงตาํแหน่งท่ี

ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุท่ีผา่นการฝึกอบรม ใหมี้สิทธิ ไดรั้บเงินเพิ่มสาํหรับ

ตาํแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตาํแหน่งดา้นพสัดุหรือเงินอ่ืนทาํนองเดียวกนั ตามนยั มาตรา 49 แห่งพระราชบญัญติัฯ  

                         

 



 

 

                           8. ปัญหา   อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะ           

  -ปัญหา ในการจดัซ้ือจดัจา้งในลาํดบัแรกก็จะเป็นคุณสมบติัของผูรั้บจา้ง  และผูข้าย   ในพื้นท่ี

ไม่ครบถว้น  จึงไดแ้นะนาํให้เขา  ไดไ้ปขึ้นทะเบียนผูค้า้กบัภาครัฐ  และไปจดทะเบียน  sme   เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

เจตจาํนงของกฎหมาย  ระเบียบ  และหนงัสือสั่งการต่างๆ   ซ่ึงทา่นเหลา่นั้นก็รับปากวา่จะไปดาํเนินการ 

              - อุปสรรค  ก็คือเร่ืองของแต่ละพื้นท่ีก็จะมีผูรั้บจา้ง  แลผูข้ายนอ้ย   ซ่ึงมีตวัเลือกในการสรรหา

นอ้ย   และอีกส่วนหน่ึงคือ  เราตอ้งการท่ีจะให้เมด็เงินหมุนเวียนในพื้นท่ีใหม้ากท่ีสุด  และการจดัส่งในพื้นท่ีจะ

ไดมี้ความสะดวกไม่ไกลมากนกั   ก็จะไดมี้ความเจริญรุ่งเรืองในพื้นท่ี      

              - ขอ้เสนอแนะ   ส่วนตวัก็รู้สึกวา่การออกกฎหมาย    ระเบียบ  และหนงัสือสั่งการ  ก็จะมีผูรู้้ใน

หลกัการก็ไดเ้ขียนออกมา  ซ่ึงมาบงัคบัใช ้ ในทางปฏิบติัก็จะมีรายละเอียดปลีกยอ่ยซ่ึงดาํเนินการแลว้ก็เกิด

ปัญหา  ทั้งความเขา้ใจของตวัเจา้หนา้ท่ีเอง  และแนวทางปฏิบติั    ใชไ้ปพกัหน่ึง    ต่อมาก็ยกเลิกหนงัสือสั่งการ   

เพิ่มเขา้   ตดัออก  โดยท่ีผูท่ี้เขียน  และออกแบบขั้นตอนการดาํเนินงาน  ไม่ประสบความสาํเร็จก็ยกเลิกไป   แต่

ปัญหาสาํหรับเจา้หนา้ท่ีมนัไม่ไดห้มดไป  ยงัตอ้งแกปั้ญหารในส่ิงท่ีทาํตามหนงัสือสั่งการ  ในอดีต    คงตอ้งไป

อบรมหาความรู้ความเขา้ใจ   ต่อไป 

 

 

ผูจ้ดัทาํ        นายทศพร  คงกระพนัธ์          ผูต้รวจสอบ      นางสาวพรรณทิพา  บุญมา              

เจา้พนกังานพสัดุชาํนาญงาน                                                    ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 



 


