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บทนํา

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและหน้าท่ี
มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองตามเจตนารมมณ์ของประชาชน มีการกําหนดตัวบทตัวแทนกฎหมายและ
กลไกทางกฎหมายเห่ือให้การกระจายอํานาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และ สามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กร
ต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้จึงมีบทบาท อํานาจ หน้าท่ี อย่าง
กว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาท
หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ ท้องถิ่นด้วยและเป็นองค์กรที่เปิดให้
ประชาชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ใน
ปัจจุบันแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการ ตรวจสอบการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
ในปัจจุบันแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเครื่องมือที่ สําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถดําเนิน
งานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึง จําเป็นต้องกําหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการทํางานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถ
บ่งชี้วัดความสําเร็จขอแผนงานงานได้

ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ให้แก้ไขคําว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น”และแก้ไข
คําว่า “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถ่ิน” ในข้อ 4 ของระเบียบ กระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ ให้ใช้คําต่อไปนี้แทน

“แผนพัฒนาท้องถ่ิน”หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน
อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทํา ข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีลักษณะ
เป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึน สําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและแผน
ก้าวและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือการ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น

“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรม สาธารณะเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้
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ความหมายของการวางแผน
การวางแผนเป็นการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็น

สะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go) เป็นการคาดการณ์สิ่งท่ียังไม่
เกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีพิจารณากําหนด แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจ
ตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อยางใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณ์ตา่งๆ ใน
อนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทาง ปฏิบัติท่ีดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทํา ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผนคือ
ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคตเพ่ือให้
องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา

ความสําคัญของการวางแผน (Significance of Planning)
1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งน้ีเพราะการวางแผนเปน็

การจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่างๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมน้ัน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีอาจสงผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์การ ดังน้ันองค์การจึงจําเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับส่ิงที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของ
สิ่งแวดลอ้มอันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เป็นตน้

2) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การ ทั้งน้ีเนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อยางนิรันดรจึงทําให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบ (system approach)
เข้ามาใช้ในองค์การยุคปัจจุบัน

3) ทําให้การดําเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนาท้ังน้ีเพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทํา
เป็นจุดเร่ิมแรกของทุกฝ่ายในองค์การ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นหลักประกันการดําเนินการ เป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความ
เจริญเติบโต

4) เป็นการลดความสูญเป่าของหน่วยงานท่ีซํ้าซ้อนเพราะการวางแผนทําให้มองเห็นภาพรวมขององค์การท่ี
ชัดเจนและยังเป็นการอํานวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากย่ิงข้ึนเป็น
การจําแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนกัน

5) ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนินงานเน่ืองจากการวางแผนหลักการและงานวิจัยต่างๆ (a rational
approach) มาเป็นตัวกําหนดจุดมุ่งหมายและ แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์รที่ดําเนิน
อยู่ กล่าวโดยสรุปว่า ไม่มีอง์คการใดที่ ประสบความสําเร็จได้ โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นภารกิจ
อันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี
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ประโยชนของการวางแผน (Advantages of Planning)

1) บรรลุจุดจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อให้องคก์าร
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดให้การกําหนดจุดมุ่งหมายจึงเปน็งานข้ันแรกของการวางแผนถ้าจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดมีความแ
จ่มชัดก็จะชว่ยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ไดอ้ย่างสะดวกและเกิดผลดี

2) ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การ
บรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความต่อเน่ืองกัน กอ่ให้เกิด
ความเปน็ระเบียบในงานต่างๆ ที่ทํา ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรตา่ง ๆ อย่างคุ้มค่า นับว่าเป็นการลด
ตนทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแกอ่งค์การ

3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เพราะ
การวางแผนเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคต การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พื้นฐานของข้อเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นแล้ว ทําการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกัน
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนไว้แล้ว

4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กําหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น
ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ดําเนินการคู่กัน อาศัยซ่ึงกันและกัน
กลา่วคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวไดว้่าแผนกําหนดจุดมุ่งหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
หนา้ท่ีการควบคุม

5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเป็น
พ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นส่ิงที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เน่ืองจาก
ขณะที่ฝา่ยจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทํางาน ด้านการวางแผนทําให้เกิดความคิดใหม่
ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นํามาใช้ประโยชน์แก่องค์การและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะ
ผูบ้ริหาร

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ
ในการทํางานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้งแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย เพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์การ
คาดหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบ้ริหารในอนาคต

7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําให้องค์การมีการ
ข่างขันกันมากกว่าองค์การท่ีไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของ
กับการขยายขอบข่ายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต

8) ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะ
บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การทําให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดวางไวมุ่้งไปท่ีจุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายตาง
ๆ ขององค์การเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ
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ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561

1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องและแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหน่วงงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์ เพื่อจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4) กรณีเทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565

5) กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565

6) หลังจากดําเนินการตามข้อ 1 – 5 ให้ดําเนินการตามข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

ห้วงเวลาการขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามระเบียบกระทรวง หมาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือ
ประโยชน์ในการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แบบบูรณาการ กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มิถุนายน พ.
ศ. 2562
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คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
(1) ผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน กรรมการ
(3) สมาชิกสภาท่ีท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ

จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่า กรรมการ

สามคนแต่ไม่เกินหกคน
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการและเลขานุการ
(8) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดทําแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก

(1.1) อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหน้าท่ีที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยเน้นดําเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญและมี

ผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินแถลงต่อสภาท้องถิ่น
(1.6) แผนชุมขน

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นคํานึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจํา
เป็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย

(2) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดทําร่างแผนพัฒนา
(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดําเนินงาน
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานที่เห็นสมควร
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(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัด
ทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์ประกอบให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าที่จัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย

กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าท่ีจัดทําร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการ พัฒนาหน้าท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นกําหนดจัดทําร่างแผนการดําเนินงานและจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1)
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน รับฟังปัญหาความต้องการ
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่
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แผนภาพขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

1. ประชาคมท้องถ่ินระดับอําเภอและระดับจังหวัด/รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการประชาคมท้องถิ่น/
ข้อมูลจากคณะผู้บริหาร
2. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําร่างแผนพัฒนาและเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนพัฒนา เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
5. รายงานจังหวัด กระทรวง
6. ประกาศให้ประชาชนทราบ
7. ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าท่ีงบประมาณจัดทําข้อบัญญัติ
8. เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นชอบ
9. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงนามและประกาศใช้ข้อบัญญัติ

เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

1. ด้านกายภาพ
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
3. ประชากร
4. สภาพทางสังคม
5. ระบบบริการพื้นฐาน
6. ระบบเศรษฐกิจ
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
8. ทรัพยากรธรรมชาติ
9. อื่น (ถ้ามีระบุด้วย)

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ส่วนที่ 3 การนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต


