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รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ [องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา]

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การออกกฎหมายและระเบยีบออกมาเพือ่ท าการทดลองใช ้ แตพ่อใชไ้ปแลว้เกดิปัญหา  ก็ไมม่หีน่วยงานไหนมาคอยเคลยีปัญหาให ้

2. ออกแบบควบคมุนูน้  นี ่ น่ัน  ออกเพิม่เตมิ  จนไมม่ใีครคดิ  วา่ควรจะมแีบบเดยีว  แลว้ใหห้น่วยงานเขา้ไปดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสมบรูณ์  ไ

น่ันแหละ
3. การท างานก็มกีรอปในการการท างาน  ก็หมนุอยูใ่นกรอปของกฎหมาย  และระเบยีบซึง่เอือ้ใหท้ าได ้ แตพ่อหน่วยงานมาตรวจก็บอกวา่ท าไมไมท่ าแบ

กรอปทีร่ะเบยีบกฎหมายใหท้ าน่ันแหละ  คนมนัคดิไมเ่หมอืนกนัหรอก  เพยีงแตใ่หม้นัอยูใ่นกรอป



ข้อเสนอแนะ

1.หาความรูเ้พิม่เตมิเอง

2.หาความรูใ้หม่ๆ ในอนิเตอรเ์น็ต

3.หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรท าตวัอยา่งทกุรปูแบบในงานจัดซือ้จัดจา้ง ใหค้รบถว้นส าหรับเทยีบเคยีงงานทีเ่จา้หนา้ทีท่ า



จ านวน งบประมาณ (บาท)

0 0
0 0

576 8,728,546.69
0 0
0 0
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การออกกฎหมายและระเบยีบออกมาเพือ่ท าการทดลองใช ้ แตพ่อใชไ้ปแลว้เกดิปัญหา  ก็ไมม่หีน่วยงานไหนมาคอยเคลยีปัญหาให ้

ออกแบบควบคมุนูน้  นี ่ น่ัน  ออกเพิม่เตมิ  จนไมม่ใีครคดิ  วา่ควรจะมแีบบเดยีว  แลว้ใหห้น่วยงานเขา้ไปดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสมบรูณ์  ไมใ่ชอ่อกแบบมาแลว้เกา่ ก็ใหท้ า  ให

การท างานก็มกีรอปในการการท างาน  ก็หมนุอยูใ่นกรอปของกฎหมาย  และระเบยีบซึง่เอือ้ใหท้ าได ้ แตพ่อหน่วยงานมาตรวจก็บอกวา่ท าไมไมท่ าแบบนี ้ ท าไมไมท่ าแบบนัน้  ซึ่

กรอปทีร่ะเบยีบกฎหมายใหท้ าน่ันแหละ  คนมนัคดิไมเ่หมอืนกนัหรอก  เพยีงแตใ่หม้นัอยูใ่นกรอป



ใหค้รบถว้นส าหรับเทยีบเคยีงงานทีเ่จา้หนา้ทีท่ า



รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ [องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา]

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ชอ่อกแบบมาแลว้เกา่ ก็ใหท้ า  ใหมก่็ใหท้ า  มนัก็คลา้ยๆเดมิ

  ท าไมไมท่ าแบบนัน้  ซึง่เจา้หนา้ทีก่็ท าใน




