
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสีดา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
…………………………………

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีดา มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลสีดา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. ประเภทพนักงานจ้างและตําแหน่งท่ีรับสมัคร

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา

๒. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ซึ่งจะได้รับจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปนี้

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม
ง. โรคพิษสุราเรื้องรัง
จ. โรคติดยาเสพติดให้โทษ

/(๕) ไม่เป็น...

- ๒ –

(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง



(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้าส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจ้าของส่วนท้องถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ (ผนวก ก)

๓. อัตราค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทั่วไป ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และให้

ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตราเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท

๔. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป กําหนดทําสัญญาจ้างคราวละไม่เกินหนึ่งปี หลังจากได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา

๕. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ
ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสีดา อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ
ไม่รับสมัครวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) ทั้งน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔๗๕-๖๕๒๖

๖. ค่าธรรมเนียม
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่

จ่ายคืนเว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาครั้งนี้ท้ังหมด
/๗. เอกสาร...

- ๓ –

๗. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาในวันสมัคร
๗.๑ สําเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๗.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพร้อมรับรองสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๗.๓ สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัคร ได้แก่ จํานวน ๑ ฉบับ

ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน
อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ

๗.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา จํานวน ๓ รูป



ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)
๗.๕ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ
๗.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล จํานวน ๑ ฉบับ

หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารฯลฯ (ถ้ามี)
ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน ถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
กําหนดประกาศช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔

ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

๙. กําหนดการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลสีดา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสัมภาษณ์

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) โดยทดสอบความเหมาะสมด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์
ทัศนคติ จริยธรรม และการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้น
ไป ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสีดา อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

(ภาคผนวก ข)
๑๑. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหารและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

- ๔–

๑๒. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลสีดา จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๓๑

มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

๑๓. การข้ึนบัญชีท่ีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๓.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้สอบได้ในลําดับท่ีสูงกว่า
๑๓.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตําบลสีดา

จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามี
การสรรหาและเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก

จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยท่ัวไป



ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม ๒๕๖๔

(นายครรชิต ต่อเงิน)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา

ภาคผนวก ก.
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลสีดา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
***************************

๑. พนักงานจ้างทั่วไป

ช่ือตําแหน่ง คนงานท่ัวไป

ลักษณะงาน หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

-ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

๑. ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา
๒. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
๓. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ
๔. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่



ภาคผนวก ข
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสีดา

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนตําบลสีดา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
......................................................

หลักสูตรการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป

๑. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน โดยการสัมภาษณ์
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีประวัติส่วนตัว

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่น
เป็นต้น


