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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 28,200,000 บาท แยกเป�น  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 6,625,000 บาท 

  งบกลาง รวม 6,625,000 บาท 

   งบกลาง รวม 6,625,000 บาท 

   1.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 

 พนักงานจ้าง (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

-หนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  

  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1620 ลงวันท่ี 22 

 เมษายน 2562 

    

   2.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ือให้ความคุ้มครองพนักงานจ้างกรณี     

ประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้แก่  

องค์การบริหารส่วนตำบล โดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน 1 ครั้งต่อป�  

คำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงานจ้างโดยประมาณท้ังป� 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2561 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  

พฤษภาคม 2564 

-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 26  ลงวันท่ี  18 

 มีนาคม 2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลง

วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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   3.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 5,000,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมี

อาย ุ60 ป� บริบูรณ์ข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ท่ีได้ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ย 

ยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว2130 ลงวันท่ี 

 12 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 80 ข้อ 1 

  

  

  

   4.เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 850,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ท่ีได้แสดงความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ 

ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว2130 ลง

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 80 ข้อ 2 

  

  

   5.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์

ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูก

ทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ผู้ป่วย

เอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท ต่อเดือน (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ

การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสด ท่ี มท 0810.6/ว2130 

 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 80 ข้อ 3 
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   6.เงินสำรองจ่าย จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป�นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการป้องกันและ

ยับยัง้ก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ

บรรเทาป�ญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป�นส่วนรวม แยกดังนี้ 

-สำนักปลัด                                 ตั้งไว้ 100,000 บาท 

-กองช่าง                                    ตั้งไว้ 100,000 บาท 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 19 

  

    

   7.รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    (1)เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ(ช.ค.บ) ให้แก่ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ินผู้รับบำนาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ

บำนาญของราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 17) พ.ศ.2562 

    

    (2)เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(ก.บ.ท.)        จำนวน 348,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินอัตรา

ร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำป� ยกเว้น ประเภทพันธบัตรเงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศ/

เงินบริจาคและเงินอุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 

 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ.2563 

-เป�นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ

รายจ่ายรปะจำป� สมทบเข้าเป�นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2563 

-หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 23 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2565 
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    (3)เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสีดา จำนวน 31,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนองค์การริหารส่วนตำบล เป�น

การสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานรากและเสริมสร้างความเข็ม

แข็งของชุมชนในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีด้วยหลักการประชาชนออมหนึ่ง

ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสมทบหนึ่งส่วน และรัฐบาลหนึ่งส่วน (สำนัก

ปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ.2565 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว4295 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว560 ลงวันท่ี 27กุมภาพันธ์2561 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 

 สิงหาคม 2553 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 80 ข้อ 5 

  

    

    (4)เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลสีดา จำนวน 85,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (กองสาธารณสุข) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 

 พ.ศ. 2565 

-เป�นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง

หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 80 ข้อ 4 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 7,595,900 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 6,005,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,195,000 บาท 

   1.1.1ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        จำนวน 696,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  

    27,600 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน 

    ละ 15,180 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 3)พ.ศ.2566 

    

   1.1.2ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

(1) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา

เดือนละ 4,000 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา

เดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2566 
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   1.1.3ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

(1) เงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 

 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน

ละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2566 

    

   1.1.4ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           จำนวน 116,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน (สำนัก

ปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2566 

    

   
1.1.5ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/ 

       เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จำนวน 1,143,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอัตรา

เดือนละ 15,180 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล อัตราเดือนละ 12,420 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน 
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(3) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอัตราเดือน

ละ 9,660 บาท/คน จำนวน 6 คน จำนวน 12 เดือน 

(4) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา

เดือนละ 9,660 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2566 

   1.2เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,810,000 บาท 

   1.2.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 3,000,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงาน

ส่วนตำบล (สำนักปลัด)  จำนวน 7 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.2.2เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล (แล้วแต่กรณี)ผู้มีสิทธิ 

  (สำนักปลัด)  จำนวน  1  อัตรา  จำนวน  12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ. 2567-2569) 

    

   1.2.3เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง

นักบริหารงาน อบต. และ นักบริหารงานท่ัวไป (สำนักปลัด) จำนวน 2 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบิหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.2.4ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 540,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน(สำนักปลัด) จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569)  
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   1.2.5เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง(สำนักปลัด)  

จำนวน  5  อัตรา  จำนวน  12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

  2.งบดำเนินงาน รวม 1,550,000 บาท 

   2.1ค่าตอบแทน รวม 165,000 บาท 

   2.1.1ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

    เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินเป�นกรณี

พิเศษ ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ินลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง จำนวนไม่เกิน 1 เท่าของอัตราเงินเดือนต่อคน 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนเป�นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป�นเงินรางวัลประจำป� แก่พนักงานส่วน

ท้องถ่ินให้เป�นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

    

    2.1.2เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                             จำนวน             65,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่นายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญ

ปกติ ท่ีมีสิทธิได้รับตามอัตราท่ีระเบียบฯกำหนด (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563 

    

   2.2ค่าใช้สอย รวม 690,000 บาท 

    2.2.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 500,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการต่างๆ ดังนี ้ค่าจ้างเอกชน

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 

หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆค่าบริการ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 

 ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ท่ีเป�นการจ้างให้ผู้รับ

จ้างทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างท่ี

ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

    



                                                                                                                                                    52 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ

ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และ แก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4759ลงวันท่ี19สิงหาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317ลงวันท่ี28มีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302ลงวันท่ี30กันยายน 2565 

   2.2.2รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       

    (1)ค่ารับรอง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าเลี้ยงรับรองท่ีสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้สำหรับกรณีหน่วยงาน

อ่ืนหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยมชม องค์การบริหารส่วน

ตำบล หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบเงิน

หรือสิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป�นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และ 

ค่าบริการอ่ืนๆท่ีจำเป�น ตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

    

   2.2.3รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร         จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ

ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

(สำนักปลัด)  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797 ลงวันท่ี2เมษายน2561 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลง

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 

    

    (2)ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พานดอกไม้ พวงมาลา       จำนวน 2,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือพวงมาลัย พานดอกไม้ พวงมาลา เพ่ือใช้ในการจัดงาน

วันสำคัญต่าง (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
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    (3)โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย เช่น ค่าอาหารและ 

เครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการ วัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวที  

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 78 ข้อ 6 

  

    (4)โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467ลงวันท่ี14ธันวาคม2563 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 86 ข้อ 1 

    

    (5)โครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริต จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467ลงวันท่ี14ธันวาคม2563

เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 78 ข้อ 7 

    

   2.2.4ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานไดต้ามปกติ(สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095ลงวันท่ี28พฤษภาคม2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
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   2.3ค่าวัสดุ รวม 273,000 บาท 

   2.3.1วัสดุสำนักงาน  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้มาจากการซ้ือ 

 ธงชาติ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  

พฤษภาคม  2564 

  

   2.3.2วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 

 ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น เข่ง ผา้ปูโต๊ะ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี พ.ศ.2562                          

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  

พฤษภาคม  2564  

    

   2.3.3วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจ

ปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟ�ลม์กรองแสง น้ำ

กลั่น เบาะรถยนต ์เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช 

 พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.3.4วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุง

ต้ม น้ำมัน เชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมัน

จาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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   2.3.5วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์

บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้น

อักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส ์ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

    

   2.4ค่าสาธารณูปโภค รวม 422,000 บาท 

   2.4.1ค่าไฟฟ้า จำนวน 270,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าไฟฟ้า สำนักงาน/ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบล     

(สำนักปลัด)  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.4.2ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าน้ำประปา สำนักงาน/ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  

(สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 

    

   2.4.3ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าบริการโทรศัพท์พ้ืนฐาน ของสำนักงาน/ท่ีทำการองค์การ

บริหารส่วนตำบล ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ี และค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ไดใ้ช้

บริการดังกล่าวและรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181 ลง

วันท่ี 27 กันยายน 2565 
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-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   2.4.4ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าบริการไปรษณีย ์เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าดวงตรา ไปรษณีย์

ยากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.4.5ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 110,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 

สื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าสมาชิก  

ค่าขอใช้หมายเลข ค่าเช่าเครื่องและอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ รวมถึง

อินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ (สำนักปลัด)  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

  

   2.26ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง ระบบ CLOUD, 

HOSTING (สำนักปลัด)  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 

 มีนาคม 2566 
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  3.งบลงทุน รวม 40,900 บาท 

   3.1ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,900 บาท 

   3.1.1ครุภัณฑ์สำนักงาน       

    (1)เครื่องปรับอากาศ จำนวน 40,900 บาท 

      

  
เพ่ือจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง 

-เป�นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ ฉบับเดือน ธันวาคม 2565 

 (สำนักปลัด) 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 

 พฤษภาคม 2564 ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 1,761,000 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 1,311,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,311,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 1,269,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงาน

ส่วนตำบล (กองคลัง)  จำนวน  3  อัตรา  จำนวน  12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.1.2เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักบริหารงาน

คลัง (กองคลัง) จำนวน  1  อัตรา  จำนวน  12  เดือน 

 -เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

  2.งบดำเนินงาน รวม 450,000 บาท 

   2.1ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท 

   2.1.1ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

    
(1)ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตาม

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 

 12 กันยายน 2561 ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค   0406.5/ว  

85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 

  

  

   2.1.2เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/พนักงานส่วน

ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติท่ีมีสิทธิได้รับตามอัตราท่ี 

ระเบียบฯ กำหนด (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  
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   2.2ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท 

   2.2.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริหารต่างๆ เช่น ค่าโฆษณาและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์เผยแพร่  

ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4759 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

  

   2.2.2รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร         จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและ           

ค่าท่ีพัก  ของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        

ของเจ้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลง

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 

  

   2.2.3ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งาน                             

ได้ตามปกต ิ(กองคลัง)   

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ               

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
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   2.3ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   2.3.1วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  ธงชาติ ฯลฯ (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 

  บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.3.2วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์

บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้น

อักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส ์ฯลฯ (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

    

   2.4ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   2.4.1ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าดวงตรา ไปรษณียากร  

ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 350,000 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 350,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 350,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 350,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ 

ภายใน จำนวน 1 อัตรา  จำนวน  12 เดือน  

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 60,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   1.1ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   1.1.1ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป�นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

    (1)ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัคร

ป้องกันฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย 

(สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560 

-เป�นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ.2560 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลง

วันท่ี 29 มกราคม 2564 
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แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,837,000 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 834,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 834,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 670,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงาน

ส่วนตำบล (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  จำนวน 2 อัตรา  จำนวน 

12  เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.1.2เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประจำตำแหน่ง ให้กับนักบริหารงานการศึกษา  (กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.1.3ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 110,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป (กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม )  จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569)  

    

   1.1.4เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป(กอง

การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 
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  2.งบดำเนินงาน รวม 1,003,000 บาท 

   2.1ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   2.1.1เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  ข้าราชการ/พนักงานส่วน

ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ท่ีมีสิทธิได้รับตามอัตราท่ีระเบียบฯกำหนด     

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563  

  

  

   2.2ค่าใช้สอย รวม 802,000 บาท 

   2.2.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 600,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ       

ค่าจ้างเหมาเวรยามในการดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในความรับผิดชอบ ของ อบต.สีดา

จำนวน 3 แห่ง ฯลฯ(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4759 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 256 

  

   2.2.2รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       

    (1)ค่ารับรอง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป�นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 

-การประชุมราชการภายในหน่วยงาน  การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

กับส่วนราชการหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชนการประชุมกรณีอ่ืนท่ีจำเป�นในการปฏิบัติ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สำหรับกรณี

หน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
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   2.2.3รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ท้ังในและนอกราชอาณาจักร       จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ

และค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน

จ้าง(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับ

อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ เป�นไปตามระเบียบ  

    

    (2) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พานดอกไม้ พวงมาลา         จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือพวงมาลัย พานดอกไม้ พวงมาลา (กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

    

    (3)โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิเช่น จัด

สถานท่ี ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี

จำเป�น(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ กรมส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 2873 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2560 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 88 ข้อ 1 

    

   2.2.4ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจ่ายเป�นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม และบำรุงทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือให้สามารถ

ใช้งานได้ตามปกติ(กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0808.2/ว1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม2566 
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   2.3ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   2.3.1วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  ธงชาติ ฯลฯ (กองการ             

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

 -เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 

   บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

  28 พฤษภาคม 2564 

  

   2.3.2วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูท่ีนอนปลอก

หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ  (กอง

การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 

   บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

  28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.4ค่าสาธารณูปโภค รวม 91,000 บาท 

   2.4.1ค่าไฟฟ้า จำนวน 55,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย(์กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 21317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม  2566  

    

   2.4.2ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มา 

ซ่ึงบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 

ค่าขอใช้หมายเลข ค่าเช่าเครื่องและอุปกรณ์ ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
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-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 

  

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,852,000 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 1,072,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,072,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 728,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงานครู

และบคุลากรทางการศึกษา  (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) จำนวน 

2 อัตรา จำนวน  12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ. 2567-2569) 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/

ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

  

    

   1.1.2เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทย

ฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

  

    

   1.2.3ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 290,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าจ้างในแก่พนักงานจ้าง ตำแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป 

และ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จำนวน 2 

อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 
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   1.2.4เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป(กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดอืน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ. 2567-2569 ) 

    

      

  2.งบดำเนินงาน รวม 1,080,000 บาท 

   2.1ค่าใช้สอย รวม 650,000 บาท 

   2.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    
(1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  

     ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว)  

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าการจัดการเรียนการสอนให้กับ ศพด.จำนวน 3 ศูนย์ในเขต 

 อบต.สีดา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -เป�นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061   

ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565  

 -เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 81 ข้อ 3 

  

    

    
(2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  

จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน 3 ศูนย์ในเขต อบต.สีดา จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย ใน ศพด. (กอง

การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -เป�นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061   

ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 81 ข้อ 4 
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(3)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา    

      อาหารกลางวัน 

จำนวน 430,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน 3 ศูนย์ในเขต อบต.สีดา (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -เป�นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061   

ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 81 ข้อ 1 

 

    

    (4)โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี

จำเป�นต้องใช้ในโครงการ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของ

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

 -เป�นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061   

ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 81 ข้อ 5 

  

    

   2.2ค่าวัสดุ รวม 430,000 บาท 

   2.2.1วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 430,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และอาหารเสริมนม อาหารเสริมนม

สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 3 ศูนย์ 

-อาหารเสริมนมสำหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ี อบต.สีดา  จำนวน 2

แห่ง (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0816.2/

ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
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  3.งบเงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท 

   3.1เงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท 

   41.1เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    (1)อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน จำนวน 700,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป�นเงินอุดหนนุค่าอาหารกลางวนัให้แก่นักเรียน ในสังกัด สพฐ.ในเขต

พื้นที่ อบต.สีดา จำนวน 2 แห่ง (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563                        

-เป�นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดา้นการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ.2565 

-เป�นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 81 ข้อ 1  
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,222,000 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 792,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 792,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 630,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงาน 

ส่วนตำบล (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

  

  

   1.1.2เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล ของกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

    

   1.1.3ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป (กองสาธารณสุขและ                      

สิ่งแวดล้อม ) จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 

  

  

   1.1.4เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างท่ัวไป (กองสาธารณสุข         

และสิ่งแวดล้อม) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ.2567-2569) 
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  2.งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   2.1ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   2.1.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2072 

 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เป�นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 

 30 กันยายน 2565 

    

   2.1.2รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       

    (1)ค่ารับรอง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าเลี้ยงรับรองท่ีสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้สำหรับกรณีหน่วยงาน

อ่ืนหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยมชม องค์การบริหารส่วน

ตำบล  โดยจ่ายเป�นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และค่าบริการอ่ืนๆ

ท่ีจำเป�น  (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

    

   2.1.3รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ท้ังในและนอกราชอาณาจักร       จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร ได้แก่   

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  และ 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป�นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานส่วนตำบล  

และพนักงานจ้าง หรือบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

เป�นไปตามระเบียบ (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจ้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลงวันท่ี 

 24 กุมภาพันธ์ 2564 
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    (2)โครงการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนตำบลสีดา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป�นค่าใช้จา่ยที่จำเป�นตอ้งใช้ในโครงการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนตำบลสีดา   

(กองสาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม) 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-เป�นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ 6 

  

    (3)โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป�นค่าจา้งเหมาบริการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว ์                     

ตามโครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัย ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ              

พระเจ้านอ้งนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน             

วรขัตติยราชนารี (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลง

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

-เป�นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

-เป�นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ 7 

  

    (4)โครงการอบรมสร้างความเข้าใจในการกำจัดขยะท่ีถูกต้อง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (กองสาธารณสุข และ

สิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เป�นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 82 ข้อ 5 

    

    (5)โครงการตำบลสีดาเมืองสะอาด จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป�นค่าใช้จา่ยในการดำเนินโครงการ เชน่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่ง

สถานที่ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ค่าอาหาร และค่าใช้จา่ยอ่ืนๆที่จำเป�น(กองสาธารณสุข      

และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการจัดงาน การจัด      

กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 82 ข้อ 3 
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   2.1.4ค่าบำรุงรักษาและค่าซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�น ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม และบำรุงทรัพย์สินต่างๆ(กองสาธารณสุข 

 และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 

  พฤษภาคม2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

  

   2.2ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   2.2.1วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  ธงชาต ิฯลฯ (กอง

สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

    

   2.2.2วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือวัสดุการแพทย ์เช่น เครื่องวัดความดันระบบดิจิตอล                   

แถบตรวจป�สสาวะหาสารเสพติด ฯลฯ (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร            

งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 

 28 พฤษภาคม 2564 

  

   2.2.3วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลอุปกรณ์บันทึก

ข้อมูล หรือแป้นพิมพ์ เมาส ์ฯลฯ (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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  3.งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   3.1เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   3.1.1เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    (1)โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 180,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�น เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริ หมู่ท่ี 3-11             

(กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ 9 

  

    

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 200,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1) โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันไข้เลือดออก จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการชุมชนร่วมใจป้องกัน

ไข้เลือดออก อันเป�นกิจกรรมสาธารณะเก่ียวกับการป้องกันและระงับ

โรคติดต่อ โดยจัดกิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายและพ่นหมอกควันกำจัด

ยุงลาย เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายท่ีเป�นกิจกรรมหลักของ

โครงการ เช่น ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควันค่าป้ายโครงการ และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ 1 

    

    (2)โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 45,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข

บ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์   

อัคราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีเพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ
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วัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

สวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีมาก ท่ี 

 มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ8 

  

    (3)โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เป�นค่าพันธุ์ต้นไม้ ป้ายโครงการ 

 ใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป�นต้องใช้ 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 84 ข้อ 10 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 600,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 600,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 600,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 600,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการต่างๆ ดังนี ้ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ

เข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ท่ีเป�นการจ้างให้ผู้รับจ้างทำการ

อย่างหนึ่งอย่างใด ค่าจ้างท่ีปรึกษาฯลฯ (กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4759 ลงวันท่ี19 สิงหาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 190,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1)โครงการฝ�กอบรมการต่อต้านป�ญหายาเสพติด จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 85 ข้อ 2  

    

    (2)โครงการส่งเสริมอาชีพสู่ชุมชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 หน้า 90 ข้อ 3  

    

        

    (3)โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มทอผ้า จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 90 ข้อ 4 

                      

    

    (4)โครงการสนับสนุนกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ  เช่น ค่าวัสด ุ  ค่าป้าย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ฯลฯ (สำนักปลัด) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมและ

การเข้ารับการฝ�กอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 90 ข้อ 1  
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  2.งบลงทุน รวม 90,000 บาท 

   2.1ค่าครุภัณฑ์ รวม 90,000 บาท 

   2.1.1ครุภัณฑ์อ่ืน       

    (1)ก่ีกระตุก จำนวน 90,000 บาท 

      

  
-เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือก่ีกระตุก  จำนวน 3 ตัว 

-เป�นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.

2566 หน้า 82 ข้อ 1 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 50,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    
(1)โครงการค่ายกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็ก

และเยาวชน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่า

แผ่นป้ายให้ความรู ้ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป�นต้องใช้ในโครงการ(กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)  ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

  หน้า  62  ข้อ 2 

    

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 220,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    (1)โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน  อบต.สีดาเกมส์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กและ

เยาวชน เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป�น

ในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวทีค่าคณะกรรมการ

ตัดสิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570หน้า 89 ข้อ 1 
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    (2)โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เพ่ือสุขภาพและความสามัคคี จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เพ่ือ

สุขภาพและความสามัคคี เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจำเป�นในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวทีค่า

คณะกรรมการตัดสิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น(กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 89 ข้อ 4 

    

    (3)โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอ่ืน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับ

หน่วยงานอ่ืน เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ี

จำเป�นในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวทีค่าคณะกรรมการ

ตัดสิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 89 ข้อ 2 

    

   1.2ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   1.2.1วัสดุกีฬา จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสด ุเช่น ห่วงยาง ลูกฟุตบอล ตะกร้อ ฯลฯ 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-เป�นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 210,000 บาท 

  1.งบดำเนินงาน รวม 210,000 บาท 

   1.1ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท 

   1.1.1รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ      

    
(1)โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนาเนื่อง 

    ในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทาง

พุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา เช่น ค่าใช้จ่าย

พิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�นในการจัดงาน และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเป�น(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและแข่งขันกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 86 ข้อ 4 

  

    

    (2)โครงการประเพณีลอยกระทง จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการประเพณีลอยกระทง

เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

ท่ีจำเป�นในการจัดงาน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและแข่งขันกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 หน้า 86 ข้อ 2 

    

    (3)โครงการประเพณีแห่ช้างบ่อไก่แก้ว จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการประเพณีแห่ช้างบ่อไก่แก้ว (กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด

งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและแข่งขันกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564  

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 86 ข้อ 5 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,420,700 บาท 

  1.งบบุคลากร รวม 972,000 บาท 

   1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 972,000 บาท 

   1.1.1เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 930,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป�ให้แก่พนักงาน

ส่วนตำบล(กองช่าง)  จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-เป�นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� (พ.ศ. 2567-2569) 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/

ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

    

   1.1.2เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักบริหารงาน

ช่าง (กองช่าง) จำนวน 1 ตำแหน่ง จำนวน 12 เดือน 

-เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

-พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ2538 และท่ีแก้ไขถึง 

 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 

-หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

    

  2.งบดำเนินงาน รวม 442,700 บาท 

   2.1ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 

   2.1.1เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป�นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล(กองช่าง) 

-เป�นไปตามพระราชกฤษฎกีาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.

2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2554 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2560 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา

บุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
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   2.2ค่าใช้สอย รวม 222,700 บาท 

   2.2.1รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ จำนวน 102,700 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการต่างๆ ดังนี้ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมา

บริการ  ท่ีเป�นการจ้างให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอย่างใด  ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าจ้าง

ออกแบบ ฯลฯ (กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4759 ลงวันท่ี19 สิงหาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

  

  

  

   2.2.2รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ     

    (1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ท้ังในและนอกราชอาณาจักร        จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป�นต้องจ่ายในการ

เดินทางไปราชการ ของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคลได้รับอนุญาตหรือ

อนุมัติให้เดินทางไปราชการ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

  

  

   2.2.3ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095ลงวันท่ี28พฤษภาคม2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
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   2.3ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท 

   2.3.1วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือ 

 ธงชาติ ฯลฯ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 

 พฤษภาคม 2564 

  

   2.3.2วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุท่ี เช่น ไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอย 

พร้อมเครื่องส่งสญัญาณ ฟ�วล ์เทป ปลั๊กไฟฟ้า  สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 

 พฤษภาคม 2564 

  

   2.3.3วัสดุก่อสร้าง จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ฆ้อน น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง                      

ทินเนอร ์ ส ี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปาท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28

พฤษภาคม 2564 

  

   2.3.4วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล

อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์

คอมพิวเตอร ์แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส ์ฯลฯ(กองช่าง) 

-เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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  3.งบลงทุน รวม 6,000 บาท 

   3.1ค่าครุภัณฑ์ รวม 6,000 บาท 

   3.1.1ครุภัณฑ์สำนักงาน       

    (1)ตู้เหล็ก จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็ก  แบบ 2 บาน จำนวน 1 หลัง 

-เป�นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ 

 ฉบับเดือน ธันวาคม 2565 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

      

 งานก่อสร้าง รวม 3,006,400 บาท 

  1.งบลงทุน รวม 3,006,400 บาท 

   1.1ค่าครุภัณฑ์ รวม 8,000 บาท 

   1.1.1ครุภัณฑ์สำรวจ       

    (1)ล้อวัดระยะ จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป�นค่าจัดซ้ือล้อวัดระยะทาง จำนวน 1 อัน  รายละเอียดดังนี้ 

1.โครงสร้าง 

-โครงสร้างของล้อทำด้วยวัสดุพลาสติกแข็ง ขอบวงหุ้มด้วยยาง 

-ขนาดเส้นรอบวงล้อไม่น้อยกว่า 0.524 เมตร 

-ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางวงล้อไม่น้อยกว่า  16  เซนติเมตร 

-ด้ามสามารถชักข้ึนลงได้เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ 

-มีเข็มชี้จุดเริ่มการวัดระยะ 

-มีขาตั้งพับเก็บได้ 

-น้ำหนักไม่น้อยกว่า 0.8  กิโลกรัม 

2.ระบบการทำงาน 

-สามารถวัดระยะทางได้ไกลไม่น้อยกว่า 10 กิโลเมตร 

-สามารถแสดงผลการวัดระยะทางไม่น้อยกว่า 9.999.9 เมตร 

-มาตรวัดแสดงผลเป�นหน่วยเมตร  แสดงค่าระยะทางละเอียดถึง

หน่วย เดซิเมตร 

-มีปุ่มกด RESET ค่าตัวเลขให้เป�นศูนย์ ท่ีมาตรวัด 

-สามารถวัดระยะได้ท้ังระบบเดินหน้าและถอยหลัง 
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-เป�นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ ฉบับ

เดือน ธันวาคม 2565 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

  

   1.2ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 2,998,400 บาท 

   1.2.1ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    (1)โครงการก่อสร้างถนนดิน  สายวัดบ้านโนนเมือง-หนองจิก จำนวน 123,600 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณข้างวัดบ้านโนนเมือง ดำเนินการไปทางหนองจิก 

- งานถางป่าขุดตอ (ขนาดกลาง) ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 500 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 

   ถางป่าขุดตอ  ไม่น้อยกว่า 4,000  ตร.ม.  

- งานลงดินถม มีขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 500 เมตร หนาเฉลี่ย 0.30 เมตร 

   หรือลงดินถมได้ไม่น้อยกว่า  900  ลบ.ม. หรือมีพ้ืนท่ีถนนดินไม่น้อยกว่า 

   3,000 ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและบดทับแน่นให้เรียบร้อย 

- งานฝ�งท่อ ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 1 จุด จำนวน 8 ท่อน (กำหนดจุดภายหลัง  

  ตามสภาพพ้ืนท่ี ณ ป�จจุบัน)                                        

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด   

 (แบบเลขท่ี ขบ. 1/2567 ระยะเวลา 45 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 38 ข้อ 2 

  

    
(2)โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟ�ลต์ติกคอนกรีต   

    สายบ้านเก่า ซอย 1 

จำนวน 109,500 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณหน้าบ้าน นายชวน  สวาทนา ดำเนินการไปทางร้านค้าสหกรณ์ บ้านเก่า 

- งานทำความสะอาดผิวจราจรเดิม ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 50 เมตรหรือ 

   มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 250 ตร.ม.          

- งานลาดยางแทคโค๊ต  ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 

   ลาดยางไม่น้อยกว่า  250  ตร.ม.  

- งานผิวทางแอสฟ�ลต์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 50 เมตร 

   หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวทางไม่น้อยกว่า  250  ตร.ม. และบดอัด 

   แน่นให้เรียบรอ้ย  

  



                                                                                                                                                    87 

 

-งานป้ายประชาสัมพันธ์แสดงรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย  

  ตามแบบท่ีกำหนด 

 (แบบเลขท่ี ขบ. 2/2567 ระยะเวลา 30 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 40 ข้อ 2 

    (3)โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ภายในหมู่บ้าน บ้านหญ้าคา หมู่ท่ี  5      จำนวน 150,900 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณหน้าบ้าน  นายวิทยา  สีทาพา  ดำเนินการไปทางทิศเหนือของหมู่บ้าน 

- งานถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 75 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีถนน 

 ค.ส.ล.  ไม่น้อยกว่า 375 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

(แบบเลขท่ี ขบ. 3/2567 ระยะเวลา 60 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 44 ข้อ 6  

  

    (4)โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก  สายบ้านหนองแก-บ้านดอนเต็ง    จำนวน 105,400 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณท่ีสาธารณประโยชน์ทำเลเลี้ยงสัตว์บ้านหนองแก ดำเนินการ 

ไปทางบ้านดอนเต็ง (ตำบลหนองตาดใหญ่) 

- งานปรับพ้ืนท่ีผิวจราจรเดิม ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 300 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 

  ไม่น้อยกว่า 1,500 ตร.ม.           

- งานลงหินคลุก ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

  หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า   120 ลบ.ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

  1,200  ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและบดทับแน่นให้เรียบร้อย ตามแบบ อบต.สีดา  

  กำหนด                    

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

(แบบเลขท่ี ขบ. 4/2567 ระยะเวลา 30 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 45 ข้อ 2 

  

    (5)โครงการก่อสร้างถนนดิน  บ้านดอนดู่  หมู่ท่ี  7 จำนวน 64,700 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณข้างวัดบ้านดอนดู่ ดำเนินการไปทางป่าช้า 

- งานถางป่าขุดตอ (ขนาดกลาง) ขนาดกว้าง 7  เมตร ยาว 130 เมตร หรือ 

   มีพ้ืนท่ีถางป่าขุดตอ  ไม่น้อยกว่า 910  ตร.ม.  

- งานลงดินถม มีขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 130 เมตร หนาเฉลี่ย 0.70 เมตร 

  หรือลงดินถมได้ไม่น้อยกว่า  546  ลบ.ม. หรือมีพ้ืนท่ีถนนดินไม่น้อยกว่า 
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  780 ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและบดทับแน่นให้เรียบร้อย 

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

(แบบเลขท่ี ขบ. 5/2567 ระยะเวลา 30 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 48 ข้อ 1 

    (6)โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก สายบ้านหินแห-่หนองอุ่ม       จำนวน 172,700 บาท 

      

  
สถานท่ี จุดเริ่มต้นบริเวณ กม. 1+300 ดำเนินการไปเชื่อมถนนบ้านดอนเต็ง 

ทางไปหนองอุ่ม 

- งานปรับพ้ืนท่ีผิวจราจรเดิม ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย 

  กว่า 2,500 ตร.ม.           

- งานลงหินคลุก ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 500 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือ มีปริมาณ

หินคลุกไม่น้อยกว่า 200 ลบ.ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,000  ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและ

บดทับแน่นให้เรียบร้อย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด                    

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด  

 (แบบเลขท่ี ขบ. 6/2567 ระยะเวลา 45 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 หน้า 52 ข้อ 13 

  

    (7)โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ภายในหมู่บ้าน  บ้านถนนหัก หมู่ท่ี 9      จำนวน 80,900 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณซอยข้างบ้าน นางเนียม  แสงภักดี 

- งานถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 51 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมี 

พ้ืนท่ีถนน ค.ส.ล.  ไม่น้อยกว่า 204 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา 

 กำหนด 

 (แบบเลขท่ี ขบ. 7/2567 ระยะเวลา 60 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566  

หน้า 53 ข้อ 1 

    

    (8)โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ภายในหมู่บ้าน บ้านถนนหัก   หมู่ท่ี 9     จำนวน 79,400 บาท 

      

  
สถานท่ี ซอยตรงข้าม ศพด. บ้านถนนหัก 

- งานถนน ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือ 

  มีพ้ืนท่ีถนน ค.ส.ล. ไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

(แบบเลขท่ี ขบ. 8/2567 ระยะเวลา 60 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 53 ข้อ 2 
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    (9)โครงการก่อสร้างถนนดิน สายหนองใหญ่-หนองจิก จำนวน 212,100 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณท่ีนา  นายบุญชู  เวียงสุข  ดำเนินการไปทางหนองจิก 

- งานถางป่าขุดตอ (ขนาดกลาง) 2 ข้างทาง ขนาดกว้างข้างละ 4 เมตร 

 ยาว 660 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีถางป่าขุดตอไม่น้อยกว่า 5,280  ตร.ม. 

- งานลงดินถม มีขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 660 เมตร หนาเฉลี่ย 0.30 เมตร 

 หรือลงดินถมได้ไม่น้อยกว่า 1,584  ลบ.ม. หรือมีพ้ืนท่ีถนนดินไม่น้อยกว่า 

 5,280 ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและบดทับแน่นให้เรียบร้อย 

- งานฝ�งท่อ ค.ส.ล. Ø 0.60 เมตร 1 จุด จำนวน 12 ท่อน (กำหนดจุดภายหลัง 

  ตามสภาพพ้ืนท่ี ณ ป�จจุบัน)                                        

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด  

(แบบเลขท่ี ขบ. 9/2567 ระยะเวลา 60 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 หน้า 56 ข้อ 2 

  

    
(10)โครงการปรับปรุงถนนผวิจราจรหินคลุก  สายบ้านหนองไข่เหี้ย         จำนวน 

      - บ้านเมืองสูง 

105,400 บาท 

      

  
สถานท่ี บริเวณแยกหนองน้ำ หนองไข่เหี้ย ดำเนินการไปทางบ้านเมืองสูง 

 (ตำบลหนองตาดใหญ่) 

- งานปรับพ้ืนท่ีผิวจราจรเดิม ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 300 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 

  ไม่น้อยกว่า 1,500 ตร.ม.           

- งานลงหินคลุก ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

 หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า  120 ลบ.ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

 1,200  ตร.ม. พร้อมเกลี่ยตกแต่งและบดทับแน่นให้เรียบร้อย ตามแบบ  

 อบต.สีดา กำหนด                    

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด                 

 (แบบเลขท่ี ขบ. 10/2567 ระยะเวลา 30 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 59 ข้อ 1 
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    (11)โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1,793,800 บาท 

      

  
สถานท่ี ท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา       

- งานก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 16 เมตร ยาว 30 เมตร 

- งานป้ายบอกรายละเอียดโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.สีดา กำหนด 

(แบบเลขท่ี ขบ. 11/2567 ระยะเวลา 120 วัน) 

-เป�นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 

 หน้า 61 ข้อ 2 

  

  

  

                 
 


