
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

           เมื่อวันที่  ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๙   ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป นายวัชรินทร์  ศรีวิชา นายกองค์การบริการสว่น
ตำบลสีดา   เป็นประธานในพิธีในการประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
          โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต  และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

เพ่ือดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมประจำเดือน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน อบต.สีดา 

 วันที่  ๒๒  เมษายน  ๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน อบต.สี
ดา เข้าร่วมประชุมประจำเดือน เดือนเมษายน ๒๕๖๙ โดย นายวัชรินทร์ ศรีวิชา นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สีดา ได้เน้นย้ำในเรื่องของ นโยบาย No Gift Policy มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือ
สร้างความ ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผู้บริหาร อบต.สีดา ได้ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ 
จะยึดหลักธรรมาภิบาลใน การบริหารงานผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในสำนักงาน 
อบต.สีดา มีเจตนารมณ์ที่จะ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งอบต.สีดาได้ประกาศ
เจตนารมณ์  เมื่อวันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๖๙  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ต้อง
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง ทางอ้อม รวมทั้งไม่นิ่งเฉย ไม่พบ และไม่
ยอมรับการกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น ใดๆ ทั้งสิ้น และได้จัดให้มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงาน อบต.สีดา 
www.tambonsida.go.th  
 และการประชุมในครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา ได้แจ้งแนวทางการประพฤติตนทาง  
จริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ อบต.สีดา มีความเข้าใจใน 
ประมวลจริธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ 
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


